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Nesta publicacao, os Ministérios da Economia (ME), da Saude (MS)
e da Agricultura, Pecudria e Abastecimento (MAPA) recomendam
aos empregadores e aos trabalhadores uma série de medidas para
prevenir e diminuir o contagio da Covid-19 nos ambientes de
trabalho. O objetivo € manter a normalidade de abastecimento
alimentar, os empregos e a atividade economica, garantindo o
fornecimento de alimento seguro a populacao, certos de que
superaremos as dificuldades que se apresentam.

e ¢ o Medidas de carater geral

1. Criar e divulgar protocolos para identificacao e afastamento de trabalhadores com
suspeita de contaminacdo pelo novo coronavirus antes de ingressar no ambiente de
trabalho e criar plano de contingéncia identificando ponto focal ou equipe responsavel. O
protocolo deve incluir o acompanhamento da sintomatologia dos trabalhadores no
acesso e durante as atividades nas dependéncias das empresas;

2. O protocolo para identificacao e afastamento de trabalhadores deve priorizar a
comunicacao dos sintomas do COVID-19 pelo trabalhador antes do embarque no
transporte para o trabalho, quando fomecido pelo empregador. O trabalhador que
apresente sintomas da COVID- 19 nao deve embarcar no meio de transporte;

3. O protocolo para identificacdo e afastamento de trabalhadores deve contemplar estratégia
para a identificacdo precoce de casos suspeitos de COVID-19 (busca ativa de casos) e o
afastamento imediato de trabalhadores sintomaticos, de forma a diminuir a disseminacéao do
virus e garantir o pleno funcionamento do estabelecimento;

4. Instituir mecanismo e procedimentos para que os trabalhadores possam reportar a
empresa se tiverem sintomas, diagnostico ou se tiveram contato com pessoa diagnosticada
com COVID-19;

5. Encaminhar para o ambulatorio médico da empresa, quando existente, os trabalhadores
com suspeita de contaminacdo por COVID-19, para avaliacdo e acompanhamento
adequado. O atendimento de trabalhadores sintomaticos deve ser separado dos demais
trabalhadores;



6. Orientar todos trabalhadores sobre a COVID-19, especialmente sobre:
a) sintomas;
b) formas de contagio;
c) correta higienizacao das maos;
d) regras de etiqueta respiratoria;
e
f

) as medidas de prevencao e controle adotadas pela empresa;

) praticas de boa conduta a serem desenvolvidas no ambiente laboral e fora dele.
7. Estabelecer orientacdes para os trabalhadores terceirizados e as demais pessoas que

adentrem no estabelecimento;

8. Adotar medidas para diminuir a intensidade e a duracdo do contato pessoal entre traba-
lhadores e entre esses e 0 publico externo, evitando ainda a circulacdo de pessoas de
outras cidades e/ou estados na empresa, a excecao dos proprios trabalhadores;

9. Identificar as fungcoes que podem efetuar suas atividades por meio de teletrabalho ou
trabalho remoto, priorizando, sempre que possivel, essa modalidade de trabalho. Evitar
deslocamentos de viagens e reunides presenciais, utilizando recurso de audio e/ou
videoconferéncia;

10. Organizar os postos de trabalho de forma que haja um espacamento de 2 metros entre 0s
trabalhadores, preferencialmente, ou distancia de pelo menos 1 metro, medido de ombro a
ombro na linha de producao;

10.1. Atendidas as orientacoes dos itens 1, 2, 3, 4 e 5 e havendo o fornecimento de
protecdo buconasal, tais como: “toucas tipo ninja“, capuz, respirador ou mascaras
de protecao facial, associado a utilizagcao de vestimentas de trabalho estabelecidas
pela vigilancia sanitaria, a empresa podera adotar outro espacamento seguro entre
os trabalhadores do setor produtivo;

11. Utilizar marcas, placas ou outra sinalizacao para que os trabalhadores mantenham sua
localizacao e respectivo distanciamento;

12. Avaliar as caracteristicas do processo e dos postos de trabalho com o objetivo de verificar a
possibilidade de utilizacdo de barreiras fisicas de materiais impermeaveis entre o0s
trabalhadores, observada a manutencao das condicoes higiénico-sanitarias, devendo ser
realizada sua higienizacao ou substituicao a cada troca de trabalhador no posto de trabalho.



183. Evitar trabalho em linhas de producao em que o mesmo ocorra dos dois lados da linha de
processamento (situagcdes em que um trabalhador fica de frente para outro, com distancia
inferior a 1 metro). Caso nao seja possivel evitar, pode-se fornecer protecao facial adicional
(face shield).

14. Priorizar medidas para distribuir a for¢a de trabalho ao longo do dia, evitando concentra-la
em um turno so;

15. Evitar a aglomeracéao de trabalhadores na entrada e saida do estabelecimento;

16. Disponibilizar equipamentos de protecao e higiene para funcionarios de areas
comuns, como profissionais de limpeza, de refeitorios e enfermarias;

17. Promover, se possivel, a vacinacdo contra gripe (H1N1) para todos os trabalhadores,
evitando outras sindromes gripais que possam ser confundidas com COVID-19.

¢ ¢ Praticas de boa higiene e conduta

18. Disponibilizar material para higienizacao das maos, consistindo de agua e sabonete
liquido, suporte toalha, papel toalha, lixeira com tampa e abertura sem contato manual;

19. Disponibilizar dispensadores de sanitizante adequado para as maos, como alcool 70%, nas
areas de circulacdo de pessoas e nas areas comuns, na entrada das salas e ambientes de
trabalho e orientar os trabalhadores quanto a importancia de sua utilizacao;

20. Adotar procedimentos continuos de higienizacao das maos, com utilizacao de agua e
sabonete em intervalos regulares. Caso nao seja possivel a lavagem das maos, utilizar
imediatamente sanitizante adequado para as maos, como alcool 70%;

21. Orientar os trabalhadores para que 0s mesmos evitem tocar a boca, o nariz e o rosto com
as maos;



23. Orientar sobre 0 nao compartilhamento de toalhas e produtos de uso pessoal;

25. Reforcar a limpeza de sanitarios e vestiarios;

27. Dispensar a obrigatoriedade de assinatura individual dos trabalhadores em planilhas,
formularios e controles, tais como de presenca em reuniao, didlogos de seguranca ou
controle de pausas;

29. Adotar medidas para aumentar ao maximo o numero de trocas de ar dos recintos, trazendo
ar limpo do exterior. Caso sejam utilizados, aparelhos de ar condicionado devem ser ajustados
para maximizar a troca do ar, evitando a recirculagao de ar.

e o o o Praticas quanto as refeicoes




31. Proibir o compartilhamento de copos, pratos e talheres nao higienizados, bem como
qualquer outro utensilio de cozinha;

33. Limpar e desinfetar as superficies das mesas apos cada utilizacao;

33. Promover nos refeitérios maior espacamento entre as pessoas na fila, orientando para que
sejam evitadas conversas;

34. Retirar os dispenseres de temperos (azeite, vinagre, molhos), saleiros e farinheiras, bem
como os porta-guardanapos, de uso compartilhado;

35. Entregar kits de utensilios (talheres, guardanapos de papel EMBALADOS
INDIVIDUALMENTE);

36. Espacar as cadeiras para aumentar as distancias interpessoais. Considerar aumentar o
numero de turnos em que as refeicdes sao servidas, de modo a diminuir o numero de pessoas

no refeitdrio a cada momento;

37. Priorizar o escalonamento de horarios para entrada nos refeitorios nos horarios de refeicao
além dos ja em curso, de forma a reduzir o numero de pessoas utilizando o espa¢co ao mesmo

tempo

e o ¢ Praticasreferentes ao vestiario

38. Evitar aglomeracao de trabalhadores na entrada, na saida e durante a troca de roupas;

39. Adotar procedimento para que os trabalhadores que utilizem o vestiario ao mesmo tempo
mantenham a distancia de um metro entre si durante a troca de roupas.



e ¢ o Praticasreferentes ao SESMT e CIPA

41. As comissoes internas de prevencao de acidentes - CIPA existentes poderao ser mantidas
até o fim do periodo de estado de calamidade publica, podendo ser suspensos 0s processos
eleitorais em curso;

43. SESMT e CIPA, quando existentes, devem instituir e divulgar um plano de acao com
politicas e procedimentos de orientacao a todos os trabalhadores;

® ¢ ¢ pPraticas referentes ao transporte de trabalhadores fornecido
pelo empregador

45. O trabalhador que apresente sintomas da COVID-19 nao deve embarcar no meio de
transporte;

47. Somente permitir o embarque no veiculo com a utilizacdo de mascara de protecéo facial;



48. Orientar os trabalhadores no sentido de evitar aglomeracdo no embarque e no
desembarque do veiculo de transporte;

49. Manter a ventilagao natural dentro dos veiculos através da abertura das janelas. Quando
for necessaria a utilizacao do sistema de ar condicionado, deve-se evitar a recirculacao do

ar;

50. Priorizar medidas para manter uma distancia segura entre trabalhadores, realizando o
espacamento dos trabalhadores dentro do veiculo de transporte;

51. Desinfetar regularmente os assentos e demais superficies do interior do veiculo que sao
mais frequentemente tocadas pelos trabalhadores;

52. Os motoristas devem observar

a) a higienizacao do seu posto de trabalho, inclusive volantes e maganetas do veiculo;
b) a higienizacao das maos com sanitizante adequado para as maos, como alcool 70%,

ou agua e sabonete;
c) o uso constante da mascara de protecao facial.

e ¢ o Praticas referentes as mascaras de protecao

53. Somente permitir a entrada no estabelecimento com a utilizacao de mascara de
protecéao facial;

54. Promover o uso de mascaras de protecao facial por todos os trabalhadores dentro do
estabelecimento incluindo a area administrativa, bem como fora do ambiente de trabalho;

55. Para os trabalhadores de linha de producao, devem ser fornecidas protecao buconasal,
tais como: "toucas tipo ninja"“, capuz, respirador ou mascaras de protecao facial, juntamente
com as vestimentas de trabalho, devendo ser garantida a troca de mascaras de protecao
facial a cada 4 horas de uso ou quando estiverem sujas ou umidas;



56. Adotar medidas para as mascaras de protecao facial do tipo artesanal fornecidas aos
trabalhadores atendam as orientagdes disponiveis no endereco eletronico do Ministério da
Saude (https://saude.gov.br/noticias/agencia-saude/46645-mascaras-caseiras-podem-
ajudar-na-prevencao-contra-o-coronavirus), as quais nao precisam ser certificadas;

57. Orientar os trabalhadores para o uso, retirada, descarte e substituicao da mascara facial,
higienizacao das maos antes e apos 0 seu uso, €, inclusive, limitacées de sua protecao contra
o coronavirus. O uso incorreto da mascara pode prejudicar sua eficacia na reducao de risco
de transmissao. Sua forma de uso, manipulacdo e armazenamento devem seguir as
recomendacoes do fabricante ou do Ministério da Saude, quando houver;

58. Proibir o compartilhamento de mascaras entre trabalhadores.

o ¢ e Suspenséao de exigéncias administrativas em SST

59. Fica suspensa a obrigatoriedade de realizacao dos exames medicos ocupacionais,
clinicos e complementares, exceto dos exames demissionais durante o periodo de
calamidade, conforme Medida Provisoria N° 927, de 22 de marco de 2020, devendo ser
realizados até o prazo de sessenta dias, contado da data de encerramento do estado de
calamidade publica;

60. O exame médico demissional podera ser dispensado caso o0 exame medico ocupacional
mais recente tenha sido realizado ha menos de 180 dias;

61. Na hipotese de o médico coordenador de programa de controle médico de saude
ocupacional considerar que a prorrogacao representa risco para a saude do empregado, o
medico indicara ao empregador a necessidade de sua realizacao;

62. Durante o estado de calamidade publica, fica suspensa a obrigatoriedade de realizacao
de treinamentos periddicos e eventuais dos anuais empregados, previstos em normas
regulamentadoras de seguranca e saude no trabalho;



63. Os treinamentos peridodicos e eventuais serao realizados no prazo de noventa dias,
contado da data de encerramento do estado de calamidade publica;

64. Durante o estado de calamidade publica, todos os treinamentos previstos nas Normas
Regulamentadoras (NR), de seguranca e saude do trabalho, incluindo os admissionais,
poderdao ser realizados na modalidade de ensino a distancia e cabera ao empregador
observar os conteudos praticos, de modo a garantir que as atividades sejam executadas com
seguranca.

¢ ¢ ¢ Suspensao de exigéncias administrativas em SST

65. Os trabalhadores pertencentes a grupo de risco (com mais de 60 anos ou com
comorbidades de risco, de acordo com o Ministério da Saude, conforme Boletim
Epidemiologico 08/2020, acessivel no endereco eletronico
https://www.saude.gov.br/images/pdf/2020/April/09/be-covid-08-final-2.pdf) devem ser objeto
de atencao especial, priorizando sua permanéncia na propria residéncia em teletrabalho ou
trabalho remoto;

66. Caso seja indispensavel a presenga na empresa de trabalhadores pertencentes a grupo de
risco, deve ser priorizado trabalho interno, sem contado com clientes, em local reservado,
arejado e higienizado ao fim de cada turno de trabalho.

¢ ¢ ¢ Procedimentos de contingéncia

67. Em casos de identificacao de trabalhadores sintomaticos ou confirmagao de COVID-19,
apos procedimentos previstos nos itens 2 a 5, 0s seguintes passos deverao ser seguidos:

a) O trabalhador com sinais e sintomas, como febre, tosse, coriza, dor no corpo, na
garganta ou na cabeca e perda de olfato ou paladar (compativeis com sindrome gripal),
ou diagnosticado com COVID-19 devera ser afastado de suas atividades pelo periodo
minimo de 14 dias;

b) A empresa deverd conduzir busca ativa visando identificar contatos feitos pelo
trabalhador suspeito ou diagnosticado com COVID-19 no ambiente fabril e durante seu
transporte para o trabalho, quando fornecido pela empresa;



c) Os trabalhadores contactantes proximos de um trabalhador suspeito de COVID-19 (ex.
trabalhadores do mesmo setor e/ou que compartilhem equipamentos de trabalho e/ou
que utilizaram o mesmo veiculo de transporte) devem ser informados sobre o afastamento
do colega e estimulados a informar qualquer sinal ou sintoma compativel com a doenca;

d) Devem ser acompanhados trabalhadores que tiveram contato com individuos
suspeitos ou diagnosticados com COVID-19 (ex. trabalhadores do mesmo setor e/ou que
compartilhem equipamentos de trabalho) e/ou que utilizaram o mesmo veiculo de
transporte;

e) Aqueles trabalhadores devem ser avaliados antes do inicio da jornada de trabalho
quanto a sinais e sintomas compativeis com COVID-19. Caso a avaliacao seja positiva, o
trabalhador deve ser afastado das suas atividades;

f) No caso de diagnostico de COVID-19 de contactantes domiciliares, desde que
apresentado documento comprobatoério, o trabalhador deve ser afastado de suas
atividades por 14 dias;

g) Deve ser intensificada a desinfeccao do local de trabalho, das areas comuns
frequentadas e dos veiculos utilizados pelos trabalhadores com diagnoéstico de COVID-19
ou com contactantes domiciliares diagnosticados;

h) A partir da deteccao do primeiro caso, devem ser intensificadas as medidas preventivas
presentes nos protocolos e reforcadas as orientacoes aos trabalhadores;

i) A realizagao dos testes diagnosticos de COVID-19 deverdo ser conduzidas por
estabelecimentos de saude habilitados, sendo utilizadas as alternativas disponiveis
autorizadas pela ANVISA e Ministério da Saude

e ¢ ¢ Retomada das atividades de setores ou do estabelecimento

68. Antes da retomada das atividades
a) O setor ou o estabelecimento deve ser completamente desinfetado;
b) os protocolos devem ser revistos com o intuito de aprimora-los, intensificando as
medidas preventivas;



69. Devem ser reforcadas as orientagdes aos trabalhadores sobre as medidas preventivas
antes do retomo ao trabalho.

e ¢ ¢ DisposicOes gerais

70. As Normas Regulamentadoras de seguranca e saude do trabalho apresentam uma série de
medidas de prevencao aos trabalhadores e podem ser consultadas no sitio eletronico
enit.trabalho.gov.br/;

71 . A Secretaria de Trabalho do Ministério da Economia disponibiliza ao cidadao o servico de
informacoes pela Central de Atendimento Alé Trabalho, com ligacdo gratuita pelo telefone
158. O horario de atendimento da Central € das 7 as 19 horas, de segunda-feira a sexta-feira,
exceto nos feriados nacionais.
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